Berufliche Schulen Gelnhausen - Fachbereich Kunststoff- und Kautschuktechnik

[Erwartungen und Anforderungen der Industrie an Absolventen der Fachschule 2010/2011|

1. Bewertungsvorgabe fiir die vorgelegten Erwartungen und Anforderungen:

Dieser Punkt ist in meinem Unterrichtsfach ...

vollstandig abgebildet & 1

2. Ergebnisse

in hohem Umfang abgebildet & 2

=3 nicht abgebildet = 4

Umsetzung im theoretischen und praktischen Unterricht - 1. und 2. Studienjahr

Hard Skills
E { Anf Anzahl der ja
NF. rwartungen / An orderungen der Prio Bewertungen Anmerkungen
Industrie
1 2] 3| 4
Projektarbeit — Fihren ohne disziplinarische . . . . ..
1 Verantwortung 1 5 7 5115 ja Hier wurde mehrmals nachgefragt, was damit gemeint ware
Erstellen und tberprifen von Vor- und
2 Nachkalkulationen 2 2 4|26
3 Vertriebstatigkeiten (Kundenaquisition, 2 2| 6 | 24
Kundenbetreuung, Uberzeugungskraft)
4 Verfahrenstechnik 2 4 36|19 ja Fach des 2. Ausbildungsjahres
5 Artikel- und Werkzeugkonstruktion 2 1 4 | 12 ja Fach Konstruktionstechnik —im 1. + 2. Ausbildungsjahr
6 Materialentwicklung und -priifung 2 1 5 8 | 21 ja Fach Qes 1. Ausbildungsjahres (Werkstofftechnik) — auch von Dozenten
unterrichtet
7 Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung 2 2 4 7 119 ja Fach des 2. Ausbildungsjahres, Ausbildung zum Qualitatsassistent
8 Arbeitsvorbereitung, Fertigungsplanung und - 2 3 5 4| 23| ja?
steuerung
9 Messkenntnisse 3 1 3|7 |21 ja Inhalt des Faches Fertigungstechnik




SN Umsetzung im theoretischen und praktischen Unterricht - 1. und 2. Studienjahr
6 Soft Skills
Anzahl der ja
NF. Erwartungen / Anforderungen der Prio | Bewertungen Anmerkungen
Industrie 1 2134 -’7
1 Hohes Malk an Teamfahigkeit 1 4 |16 | 12 ja In fast allen Fachern abgedeckt, zusatzliche Seminare
5 Gute bis sehr gute Englischkenntnisse 1 5 7 | 23 Egg;:g:tfengtnﬁzsr,%iznd vom Stand der Studierenden bei Eintritt in die
3 Prozessoptlmlerupg / standiges Uberdenken der 1 4 36|19 ja Inhalt in den Fachern Automatisierung- und Verfahrenstechnik
bestehenden Ablaufe
4 Gute Fuhrungsqualitaten 1 3 6 | 11|12 ja Inhalte in Berufspadagogik, Mitarbeiterfihrung, Sozialkompetenz, ..
5 Stzt;a bis sehr gute PC-Kenntnisse(MS-Office, 1 3 6 | 6 |17 ja Inhalt in Informationstechnik, Techn. Kommunikation, Konstruktion
6 Teammotivation und Mitarbeiterfuhrung 1 5 6 | 11|10 ja g:raul;slgél\éhatggz?gerfuhrung, Seminaren, Sozialkompetenz,
7 Gutes Organisationsvermégen 2 8 |15] 9 ja In mehreren Fachern umfangreich abgedeckt
Sicheres und richtiges Auftreten im Umgang mit . . . .
8 Geschéftspartnern, auch international 2 1 5| 8 |16 ja Inhalt im Fach Sozialkompetenz (Knigge-Kurs)
9 Hohes Mal} an Selbststandigkeit 2 4 |19 5 | 4 ja In fast allen Fachern abgedeckt
10 | Flexibilitat 2 2 119 5| 6 ja In fast allen Fachern abgedeckt
11 Wirtschaftliches Denken 2 8 |14 | 10 ja In mehreren Fachern abgedeckt
12 | Terminkoordination 2 6 | 15| 11 ja In mehreren Fachern abgedeckt, evtl. Projektmanagement?
Projektarbeit — Fihren ohne disziplinarische . o S .
13 Verantwortung 2 4 7 3 |13 ja ? Ist doppelt, teilweise nicht beantwortet
14 | Innovativ — neue ldeen finden 3 3 8 | 10 | 11 ja In mehreren Fachern abgedeckt
15 | Gutes Koordinationsvermégen 3 7 |10 | 15 ja In mehreren Fachern abgedeckt
16 | Kenntnisse in Prozessauditierungen 3 1 1 4 | 26 ja Inhalt im Fach Qualitditsmanagement
17 | Entwicklung neuer Konzepte 3 319 |20
18 | Reisebereitschaft 3 3 |31
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